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Césu novada pasvaldibas iestades “Césu muzejs” (turpmak — Muzejs) Pétniecibas darba politika ir
dokuments, kas, pamatojoties uz Muzeja darbibas un attistibas stratégiju (turpmak — Stratégija),
definé Muzeja pétniecibas darba mérki un uzdevumus; raksturo Muzeja pétniecibas darba
organizaciju un tas istenotajus, resursus, sadarbibas partnerus; nosaka pétnieciska darba prioritates
un sniedz ieskatu galvenajas planotajas pétniecibas témas, ka ari parskatu par planotajiem
pétnieciska darba rezultatiem un planotajiem to publiskas pieejamibas veidiem. P&tniecibas darba
politika attiecas uz visiem Muzeja darbiniekiem un sadarbibas partneriem, un ta caurvij ikdienas
darba pienakumu veiksanu.

1. Pétniecibas darba mérkis un uzdevumi

1.1 Pétniecibas darba politikas mérkis

Nodrosinat Muzeja Stratégija nosprausto meérku TstenoSanu, veicot sistematisku, ilgtsp€jigu un
starpdisciplinaru Césu Viduslaiku pils un Césu pilsmuizas, Césu pilsétas un novada, t. sk. Piebalgas
kultlrtelpas, ka ari Vidzemes regiona kultlrvésturiska mantojuma pétniecibu, veicinot ta
saglabasanu, interpretaciju un integraciju Césu muzeja krajuma, Piebalgas muzeju apvienibas
“Orisare” (turpmak — PMA “Orisare”) krajuma, Eduarda Veidenbauma muzeja “Kalaci” krajuma
(turpmak — Muzeja krajumi) attistiba, izglitojosaja un komunikacijas darba, t. sk. starptautiskaja
zinatniskaja apritée.

1.2 Galvenie pétniecibas darba uzdevumi:

. Pétit un dokumentét Muzeja krajumus, veicot vispusigu un padzilinatu krajuma priekSmetu un
kolekciju izpéti un atklajot to vésturisko, maksliniecisko un kulttrvésturisko nozimibu, nodrosinot
pétniecibas rezultatu kvalitativu fikséSanu Muzeja krajumu uzskaites sistemas un datubazeés;

. Nodrosinat pétnieciba balstitu ekspoziciju un izstazu zinatnisko koncepciju un tematiskas
struktdras planu izstradi;

. Sagatavot un publiskot daudzveidigus zinatniskus un popularzinatniskus pétijumus, kas balstiti
Muzeja krajumu un Muzeja misijai atbilstoSu tému zinatniskaja izpéte;

. NodroSinat pétniecisko atbalstu saturiski kvalitativa izglitojosa darba piedavajuma un
komunikacijas materialu sagatavosana.

2. Pétnieciska darba raksturojums: pamatvirzieni, objekti un tému izvéles kritériji

Pétniecibas darbs ir viena no Muzeja pamatfunkcijam un ciesi saistits ar krajuma darbu, izglitojoSo
darbu, t. sk. ekspoziciju un izstaZzu veidoSanas darbu, un komunikacijas darbu. Pétniecibas darba
rezultata tiek sagatavoti ekspoziciju un izstazu tematiskas struktliras plani, publikacijas, referati,



zinatniska inventara kartites, muzejpedagogiskas nodarbibas, izglitojosas programmas u. c. véstures
komunikacijas produkti.

Atbilstosi Muzeja misijai ir noteikti divi pétnieciska darba pamatvirzieni:

. muzeja krajuma priekSmetu zinatniska izpéte;

. muzeja profilam atbilstosu Césu pilsétas, novada, t. sk. Piebalgas kultlrtelpas un Vidzemes
véstures socialo, izglitibas, kultlras un politisko procesu pétnieciba.

Muzeja pétniecibas darba objekti:

. Césu pils, pilsétas, pilsmuizas un novada vésture, kas hronologiski aptver periodu kops$
apdzivotibas sakumiem lidz muisdienam ar plasu tému spektru un daudzveidigu krajuma
priekSmetu avotu bazi. Césu muzeja krajuma glabajas apjomigas Césu arheologiskaja izpété
iegitas priekSmetu kolekcijas un izpétes materiali, unikalas Livonijas numismatikas kolekcijas, ka
ar1 daudzveidigas dokumentu, lietisko priekSmetu kolekcijas, gleznas, grafikas, fotografijas u. c.
vizualie avoti, kas ir svarigs kultiras mantojuma resurss ne vien pilsétas un novada, bet ar
Vidzemes regiona véstures pétnieciba.

. Piebalgas vesture, Piebalgas kultirtelpas ievérojamako veidotaju dzive, sabiedriska un radosa
darbiba, it 1pasi brali Kaudzites, Karlis Skalbe, Antons Austrins, Mudite Austrina, Emils Darzins,
Karlis Melbardis, Vecpiebalgas draudzes skolas un pagastskolu skolotaji un izcilakie audzékni,
Vecpiebalgas draudzes macitaji.

. Eduarda Veidenbauma kultiiras mantojums, dzimta, laikabiedri, “Kalacu” maju un muzeja vésture.

Muzeja krajumi veidojusies ilga period3, tie ir skaitliski apjomigi un tajos glabajas daudzveidigi muzeja
priekSmeti, kas aptver plasu hronologisko periodu. Atseviski muzeja priekSmeti un kolekcijas ir unikali
Vidzemes un Latvijas méroga. Muzeja krajumi ir nozimigs avots pétnieciba plasam pétnieku lokam —
ne tikai Muzeja darbiniekiem, bet ari pétniekiem no citiem muzejiem, citam atminas un pétniecibas
institlcijam, skolam un augstskolam, ka ari véstures interesentiem, novadpétniekiem, studentiem un
citam instittcijam.

Nemot véra Muzeju krajumu apjomu un kolekciju daudzveidibu (arheologija, etnografija,
télotaja un lietiska maksla, dokumenti, fotografijas un lietiskie priekSmeti), kas nereti prasa Joti
specifiskas nozaru zinasanas, katra planoSanas perioda ir iespéjama padzilinata tikai noteiktas
krajuma dalas un ar to saistito Césu pils, pilsétas, pilsmuiZas, novada, Piebalgas kultlrtelpas un
Vidzemes regiona kultlirvéstures tému izpéte. Pétniecibai izvéléto tému nosaka art témas sociala
aktualitate, ka ari tiek nemta véra pétnieka profesionala kapacitate un individualas intereses, ja tas
sakrit ar Muzeja Stratégiju.

3. Galvenas pétniecibas temas

3.1. Vidzemes muiZzu mantojums un Césu pilsmuiza:

. Vidzemes muizu arhitektdra, interjeri un makslas kolekcijas;

. Vidzemes muiznieku, muizu kalpotaju, zemnieku, amatnieku dzimtu vésture (t. sk. grafu Ziversu,
baronu Kampenhauzenu un Blankenhagenu, Veidenbaumu, Kaudzisu, Skalbju, Austrinu, Darzinu
dzimtas mantojums un darbiba);

. Ceésu pilsmuizas saimnieciska darbiba un ikdienas dzive.

3.2. Césu pilsétas, novada un Vidzemes regiona sociala, saimnieciska un kultdras vésture (16.-20. gs.)



. Cesis ka Vidzemes regionalais centrs: pilsétas apblves un infrastruktdras attistiba, parvaldiba,
amatnieciba, tirdznieciba, ripnieciba no 16. gadsimta lidz 20. gadsimta pirmajai pusei;

. Kultiras dzive un izglitiba: biedribu darbiba, fotografijas pirmsakumi, skolu vésture,
gramatnieciba un izdevéjdarbiba, ievérojamu novadnieku biografiskie pétijumi.

3.3. Latvijas Neatkaribas kars un valstiskuma veidoSanas

. Personibu dienasgramatu un atminu padzilinata izpéte;

. Nacionala atmoda un valstiskuma idejas attistiba: 19. gs. otras puses un 20. gs. sakuma socialie
un politiskie procesi Vidzeme.

3.4. Muzeja krajumu kolekciju pétnieciba

. Nacionala muzeju krajuma kopkataloga tematiskas kolekcijas: Muzeja fotografiju (t. sk. fotografu
spiedogu un tehniku), kartografijas un télotajmakslas kolekciju zinatniska apstrade un atribdcija,
Kalna Kaibénu kolekcijas zinatniska apstrade un atribucija.

. Aizmirsto un mazpétito krajumu kolekciju priekSmetu provenances noskaidrosana, saglabatibas
stavokla izpéte un integrésana pétniecibas aprité.

4. Pétniecibas darba organizacija, istenotaji un resursi

Muzeja pétnieciska darba personala resursi, salidzinot ar krajumu apjomu un véstures izpétes tému
daudzveidibu, ir ierobezoti un nodrosina izpéti tikai Muzeja pamatdarbibas nodrosinasanai, tapéc
padzilinatam un starpdisciplinaram izpétes darbam ari turpmak planots piesaistit pétniekus
arpakalpojuma.

Muzeja zinatniski pétniecisko darbu parrauga un vada Muzeja direktore, rosinot pétnieciska
darba prioritates un planojumu saskana ar Muzeja Stratégiju.

Pétniecibas darba témas izskata, apspriez un apstiprina Zinatniska padome. Darba TstenosSanu
koordiné un uzrauga direktores vietniece krajuma un pétniecibas darba un struktlrvienibu vaditajas.
Zinatniskaja padomé darbojas Muzeja nodalu vaditaji, struktlrvienibu vaditaji, ka art atseviski
vésturnieki, vadosie specialisti. PEtamas témas, sasniedzamie rezultati un termini tiek noteikti Muzeja
ikgadéjos darba planos un apstiprinati Zinatniskaja padomeé.

Muzeja vésturnieki un piesaistitie pétnieki veic tematiskus pétijumus (vésturé, makslas véstureg,
arheologija un etnografija, dzimtu vésturé), gatavo rakstus, publicéjamos materialus, ka art izstazu
un ekspoziciju zinatnisko saturu.

Krajuma glabatajas un krajuma specialistes-arhivares péta konkrétas krajuma kolekcijas,
dokumenté priekSmetu provenanci, izcelsmi un vésturisko kontekstu, ka ari atbild par Muzeja
arhiviem.

Muzeja darbinieku apmaciti brivpratigie un augstskolu praktikanti piedalas primaro avotu
apstrade, tekstu parrakstisana un datu sistematizacija.

Aréjie sadarbibas partneri: augstskolu (Latvijas Universitates, Latvijas Kultiras Akadémijas,
Latvijas Makslas Akadémijas u. c.), Latvijas Nacionala arhiva, Latvijas Nacionalas bibliotékas, citu
atminas institlciju un muzeju pétnieki, neatkarigi véstures pétnieki no Latvijas un arvalstim, isteno
savus pétijumus, ka arT piedalas kopigos izglitojoSos projektos vai konferences.

Pétnieciska darba realizétaji Muzeja ir: vésturnieki Talis Vigo Pumpurins un llze Gribe-Vilne;
Krajuma un pétniecibas nodalas vaditaja Césu muzeja Antija Erdmane-Hermane; struktirvienibu
vaditajas Liva Grudule (PMA “Orisare”) un Andra Kise (Eduarda Veidenbauma muzejs “Kalaci”);
krajumu glabatajas: Iveta Bérzina (Césu muzejs) un Daiga Satrovska (PMA “Orisare”); krajuma
specialistes-arhivares: Kristine Gertnere-Celma (Césu muzejs) un Una Grauda (PMA “Orisare”);



muzejpedagoges: Evita Muceniece (Césu muzejs), llona Muizniece un leva Plesa (PMA “Orisare”),
Baiba Roze (Eduarda Veidenbauma muzejs “Kalaci”).

Pétniecibas darba avotu pamatbazi veido Muzeja krajumi (Césu muzeja krajums; PMA “Orisare”
krajums; Eduarda Veidenbauma muzeja “Kalaci” krajums). Vispusigai zinatniskas izpétes
nodrosinasanai tiek izmantoti citds atminas un pétniecibas institlcijas (muzejos, arhivos un
bibliotékas), privatpersonu kolekcijas, iestazu dokumentu arhivos, personibu atminu liecibas, ka art
timekln, t. sk. socialajos tiklos, pieejamie véstures avoti.

Muzeja zinatniski pétnieciskais darbs tiek finanséts no Césu novada pasvaldibas budZeta, ka art
no publiskos projektu konkursos piesaistita finanséjuma.

5. Pétniecibas darba galvenie rezultati

Nakama Muzeja darba parskata perioda izpétes témas nosaka Muzeja pamatfunkciju nodrosinasanai

nepiecieSamo pétijumu veikSana:

. jaunu pamatekspoziciju izveide Césu muzeja (Jaunas pils 1.-2. stava un Lademahera torna
ekspoziciju telpas), Antona Austrina memorialaja muzeja un Bralu KaudziSu memorialaja muzeja
“Kalna Kaibéni”;

. vienas jaunas tematiskas izstades izveide Césu muzeja (IzstaZzu nama vai Jaunas pils 4. stava izstazu
zalé) katru gadu ar izstades publiskas pieejamibas ilgumu lidz 6 ménesiem;

. regularas krajuma izstades;

. tematiskas zinatniskas konferences par Piebalgas vésturi rikoSana katru gadu un regulara daliba
citu atminas institlciju rikotas konferencés, seminaros un citos tematiskos publiskos pasakumos;

. satura izveide mobilajai aplikacijai “KaudziSu Eiropas celojumi”;

. lekcijas u. c. izstazu publisko programmu aktivitates, kuras tiek publiskoti pétnieciska darba
rezultati;

. publikacijas par Césu pils, pilsmuiZas, pilsétas, Césu novada, Piebalgas kultirtelpas, Vidzemes
regiona véesturi;

. pétnieciskais atbalsts Muzeja pedagogisko programmu un izglitojoSo programmu, t. sk.
programmas “Nos0tijums uz muzeju” aktivitasu nodrosinasanai;

. krajuma priekSmetu zinatniska inventarizacija.

Pétniecibas darba nozimigakas pétniecibas témas un sagaidamie rezultati (2026-2031)

Téma Laiks Rezultats

Césu viduslaiku pils un pilséta: arheologiskie | 2026-2031 Jauna  pamatekspozicija  Viduslaiku pils
izpétes materiali. Rietumu torna 3. stava

Eduarda Treimana-Zvargula personibas un | 2026-2031 Lekcija Zvargula festivala ietvaros

dailrades nozime (rokrakstu, t. sk.

korespondences kolekcijas izpéte)

Mudite Austrina: dzives gaita, sabiedriska un | 2026-2031 Jauna pamatekspozicija Antona Austrina
literara darbiba memorialaja muzeja “Kaikasi”

Pirmas fotografes un fotografi Vidzeme, Césis. 2026-2027 Izstade, lekcija izstades publiskaja programma
BraJu Kaudzisu Eiropas celojumi 2026-2028 Mobilas aplikacijas izveide

Bralu KaudziSu dzives gajums un darba gadi | 2027-2029 Jauna pamatekspozicija Bralu KaudziSu
“Kalna Kaibénos” memorialaja muzeja “Kalna Kaibéni”
Nacionala atmoda (latvieSsa identitate) un | 2026-2031 Jauna pamatekspozicija Césu muzej3, lekcijas,
valstiskuma idejas attistiba Césu novada: 19. gs. muzejpedagogiska

otras puses un 20. gs. sakuma politiskie procesi programma.

Vidzeme.




Eduarda Veidenbauma dzejas noraksti 2028-2030 Referats, publikacija

Karlis Skalbe: jaunibas dzives posms un dailrades | 2026-2029 Referats, publikacija

sakums.

Veidenbaumu un Hincenbergu dzimtas koks 2027-2029 Referats

Borhardu dzimta no Césim. Fotografijas sakumi | 2026-2031 Izstade, publikacija

un attistiba Baltija: Borhardu dzimtas mantojums

un regionalie starptautiskie sakari (Latvija,

Igaunija, Somija).

Bégli Vidzemé: 1915-2028; Pirma pasaules kara | 2026-2028 Izstade Cesu lzstazu nama, publikacija,

béglu sadzive un palidzibas organizésana Césis un lekcijas izstades publiskaja programma

citur Vidzemé (Césu muzeja krajuma liecibas;

Bégli no Vidzemes — padomiju reokupacija (1944)

un tas raditie trimdinieki (Piebalgas personibas

béglu gaitas), vinu izceloSanas pieredze un

liktengaitas; Krievijas kara Ukraina raditie bégli

un béglu krize uz Latvijas austrumu robezas).

Muzeja krajumu dokumentu un rokrakstu papira | 2026-2031 Referats

GUdenszimju  analize  krajuma  priekSmetu

datésanai un provenances pétniecibai.

Muzeja krajumu makslas kolekcijas zinatniska | 2026-2031 Izstades

izpéte un provenances izpéte

Turpinat Muzeja krajumu kolekciju 2026-2031 Zinatniska inventara kartites

zinatnisko izpéti.

Nave ka kultlrvesturisks fenomens Vidzemes | 2029-2030 Izstade, lekcijas izstades publiskaja

materialaja un nematerialaja kultiras programma

mantojuma

Alkoholisma vésture Vidzemé 2030-2031 Izstade, lekcijas izstades publiskaja
programma

“Kalac¢u” maju un muzeja vésture 2026-2031 Publikacija

Teatris un teatra spélésanas tradicijas Piebalga 2030-2031 Referats, publikacija

6. Pétniecibas darba prioritates

Veikt pétniecibu, kas nodrosinas muzeja veidoto ekspoziciju, izstazu koncepciju un to tematiskas
struktdiras planu sagatavosanu.

Sagatavot un publiskot planotos referatus, lekcijas, rakstus un nodrosinat pétniecibas darba
ilgtspéju.

. Pétniecibas darbibas spéjas uzlabosanas pasakumi

Stabilizét pétniecibas darba iesaistito personalu;

Veicinat pétnieku akadémisko izaugsmi, atbalstot studijas doktorantira un profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu talakizglitibas kursos, dalibu profilam atbilstosas konferencés,
pieredzes apmainas projektos u. c. aktivitates;

Aktivizét muzeja sadarbibu ar Latvijas un arvalstu muzejiem, u. c. atminas un pétniecibas
institlcijam kopigu pétniecibas projektu realizésanai;

Sagatavot projektu pieteikumus papildu finanséjuma piesaistisanai, iesaistit sadarbibas partnerus
pétniecibas projektu realizacija.



